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TIOJIEHI4E
o MeroArrrrecKoM o6reAlrnenHn

1. O6une rororrceHuq

1.1. MetoAl4qecKoe o6teAzneHIae Qoprrar{pyerc{ Anr yqacrvrfl. B Bocnr4Taremno-
pea6unuraquouHofi vr opraHl{3arlLroHHo-Mero4u.recrofi pa6ore rocyAapcrBeHHoro
KiBeHHoro frpexAeHr4r corlr4€urbHoro o6clyxuBanvrfl
<Cnas{HcKufi corltrnJrbHo-pea6unzraquonuufi rIeHTp Anrr
(4anee 

- 
y'Ipe)K4eI'.re).

1.2. MeroAuqecKoe o6reAraneHkre opraHu3yercfl
cuerlz zrrrr4 cToB yqp e)KAeHr{r.

1.3. Oprannsaqzr Ae.rrTenbHocTtr MeTo.uuqecKofo OObC.IIKTHEHI{'

oobe,4r4HeHz.f,paccMarplrBaercfl, Ha neAarorr4qecKoM coBere. Cocrae MeroAlrrrecKoro
yTBepXAaeTct [pI4K€BoM AI4peKTopa IIo fIpexAeHLIrc.

1.4. MeroAnrlecKoe o6reAnHeHI,Ie noAqkrHflercfl HenocpeAcrBeHHo 3aMecrvreJrro
ALIpeKTopa IIo Boclrl{TarelrHoft 14 3aMecrl,ITeJrro Ar.rpeKTopa IIo pea6utmraqzonHofi
pa6ore.

1.5. B cnoefi AetreJlbHocrI4 MeroAlrqecKoe o6re4lrnenue pyKoBoAcrByercfl
HopMarLIBHo-npaBoBbIMI4 AoKyMeHTaMI{, a raKxe Yctanovr, JroK€uIbHbrMI{ aKTaMLr,
rrp r{ K€B aMvr u p acnop 

')KeIJLrflM 
r4 Av p eKrop a yqp e xA e Hr,rr.

2. Sal.acu I{ HarIpaBJreH l{fl Aefl TeJr b H ocrrr MeroArrqecKo ro o6reluHeH rrfl

2.1. Pa6ora MeroAllrlecKoro o6re4uue:aur_ HarrpaBneHa Ha essercrznnoe
I4cnoJIb3oBaHI{e u pa3BI{TLIe upoQeccrzoH€LrrbHoro rroreHrlr{€Lna rreAaroroB, Ha
crIJIorIeHI4e 14 KoopALIHaIIurc zx ycunvfi no coneprxeHcrBoBaHLrro MeroALrK corlLr€urbHo-
pea6unuraqrloHHoro rlpoqec ca vr Ha orIeHKy ssserrunHocrr4 Aef,TeJrbHocrr.r KaxAoro
clerlr{€rJrr4 cTa r{p ex AeHLr[..

2.2. MeroALrqecKoe o6re.uzneHze :

- aHanr43upyer p e3yn brarbl B o c rr zrar en bHo -p e a6utur: arlrr oH H o ro rrp o q e c c a ;
rlnaHl'Ipyer oKa3aHlle KoHKpernofi vero,4uvecrofi noMorrlrr cnerlr4€lnr4craM:

Kpacro4apcKoro Kpat
H ecoBeprxeHHoJreTHlrx)

rrpv Hanuqzlr He MeHee Tpex

- opraHl43yer pa6ory MeroAI4rIecKI4x ceMvHapoB u Apyrzrx Qopvr MeroAr.rqecrofi
pa6oru;



 - рассматривает материалы для аттестации специалистов;  

 - изучает и обобщает опыт работы педагогов; 

 - принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь 

специалистам; 

 - организует разработку методических рекомендаций для 

несовершеннолетних и их родителей; 

- рекомендует специалистам различные формы повышения квалификации. 

 

3. Права методического объединения 

3.1. Методическое объединение имеет право: 

 - готовить предложения и рекомендовать специалистов для повышения 

квалификационной категории;  

 - вносить предложения об улучшении социально-реабилитационного 

процесса в структурных отделениях учреждения; 

 - вносить предложения о публикации материалов и распространении 

передового педагогического опыта; 

 - рекомендовать специалистам различные формы повышения 

квалификации; 

- предлагать кандидатуры специалистов для участия в профессиональных 

конкурсах. 

 

4. Порядок работы методического объединения  

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, назначаемый 

приказом директора по учреждению. 

4.2. Работа методического объединения проводится в соответствии с планом 

работы на текущий учебный год. План рассматривается и обсуждается на 

заседании методического объединения, согласовывается с заместителем 

директора по воспитательной и заместителем директора по реабилитационной 

работе и утверждается приказом директора. 

4.3. Заседания методического объединения проводятся один раз в два 

месяца.  

4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

решения, которые фиксируются в протоколах. Протоколы подписываются 

руководителем методического объединения. 

4.5. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляют 

директор учреждения, заместитель директора по воспитательной и заместитель 

директора по реабилитационной работе. 

 

5. Документация методического объединения:  

 1. Приказ об организации методической работы в учреждении. 



 2. Положение о методическом объединении. 

 3. План работы методического объединения на учебный год. 

 4. Сведения о курсах повышения квалификации педагогических работников. 

 5. График прохождения аттестации педагогическими работниками. 

 6. Сведения о педагогических работниках. 

 7. Темы по самообразованию. 

 8. Адреса передового педагогического опыта. 

 9. Результаты внутреннего контроля. 

 10. Выступления на заседаниях методического объединения. 

 11. Анализ работы методического объединения за учебный год. 

 12. Протоколы заседаний методического объединения. 

 13. Приложение: рекомендации, памятки, инструкции. 
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