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|IOnO)KElil,B
o6 opranu sa\vu HacraBHrlrre crBa B rocyAapcrBeHHoM Ka3eHHoM f{pexAeHuz

c o uu zulb Horo o 6 cny >KkrBalrrvrfl ' Kp ac n o,q ap c Ko ro Kp af,

<<CnansHcrrafi corlz€urbHo-pea6utrurca\nonnrrft IIeHTp A[-r He oBeprxeHHoJIerHLIXD

1. O6que rIoJIox{eHI4t

1.1 HacranHr.r.recrBo - pa3HoBlrAHocrb vrHlvrBvr[yalrnofi pa6orrr c MonoAblMkr Lr

BHoBb npu6rrnruuuz B yqpex.{eHne rIeAarortItIecKrIMLI pa6o:ruzraruH, He

llMeroulLrMtr rpyAoBoro cra)Ka [eAarorll.Iecroft AetrenbHocrLI vJrv I,IMercIqvMLI

rpy4onofi crDK ne 6olee 3 ner.

l.2.HacraBHr4lrecrBo rrpeAycMarpuBaer cllcreMarl,rtlecKylo vrH4vrBkrAy€trlbHylo

pa6ory orrbrrHoro neAarora no pa3BkrrI4lo y MoJIoAoro crreUu€ulllcra neo6xoAlIMbIX

HaBbrKoB n yrraeHzfi BeAeHLr[ rreAarorLI.recrcofi AetreJlbHocrz, a raK)Ke uMeIouILTXcq

suaHnfi n o6lacrn IISAaISTIIKLI u CoIII4€uIbHoro o6cnyNuBa1gl6s.

2. lJenu n 3a4a.rkr HacraBHurlecrBa

2.1.I_{engo opraHkr3arlLru HacraBHlrqecrBa B yqpex{AeHZLI flBlrflercfl oKa3aHLIe

noMolrlkr MonoAbrM vr BHoBb npz6unuruu B flpex(AeHkle neAarorllrlecK?IM

pa6ornzraM B zx npo$ecclroH€urbHoM craHoBJIeHvIV) a rarcKe QopuupoBaHl{e B

)rqp e)KA eH vrvl KBaJIuQuqup o n aHH olo KaAp oB o ro c o cTaB a.

2.2. 3alaqv lc.acraBldz qe crBa :

1. upuuErne MoJIoAbIM

AesTenbHocrI,I;
2. ctoco6crBoBaHrre

cneu.uanucTaM r{HTepeca K [e.IlarofllqecKoI4

upoQecczoHanbHoMy CTAHOBJIEHUIO MOJIO,IIbIX

ux crroco6nocrz caMocrotreJrbHo I{ KarIecrBeHHo

Ha :nvx o 6qg aHHocrLI [o 3aHLT MaeMofi AolxnocrLl.
OIeqLIaJILICTOB, pa3BLrTLIe

BbIIIOJIH'Tb BO3JIO)KEHHbIE

3 . Opraru{3 aIILIoHHbIe ocHoBbI HacraBHI4rIe crBa

3.1. HacraeHrqecrBo opraHr43yerc{ Ha ocHoBaHLIn rpuKa3a AupeKropa ro

f{pexAeHr4K), c yKuBaHrreM cpoKa HacraBHrlrlecrBa. HacrasHzK rlpLIKpenJlterc.l K

MonoAoMy creuu€uucry Ha cpoK He MeHee I roAa.

3.2.Opralrrn3ar\vrs, pa6oru HacraBHuKoB rr KoHTpoJIb I,IX AetreJIbHocrLI Bo3Jlaraerct

Ha 3aMecrzTeJrt AupeKTopa

AupeKTopa rro Bocrrurarenrnofi
no pealutruraqzouuofi pa6ore u 3aMecrI4TeJIt

pa6ore.

3.3. HacrannuK Ha3Harlaercfl. u3 rlr4cra naz6olee oflblTHbrx 14 [oAroroBJIeHHbIX

rreAarofoB rlo cneAyroqllM KpLITepLISM:



1. высокий уровень профессиональной подготовки; 

2. развитые коммуникативные навыки; 

3. опыт воспитательной и методической работы;  

4. стабильные показатели в работе; 

5. способность и готовность делиться профессиональным опытом; 

6. стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 

3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются на педагогическом совете. 

3.5. Замена наставника производится приказом директора в случаях: 

1. увольнения наставника;  

2. перевода на другую работу подшефного или наставника;  

3. привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;  

4. психологической несовместимости наставника и подшефного. 

3.6. Показателями оценки эффективности работы наставника является 

выполнение целей и задач молодым специалистом в период наставничества. 

Оценка производится по результатам внутреннего контроля. 

4. Обязанности наставника 

4.1. Знать требования законодательства в сфере социального обслуживания и 

образования, ведомственных нормативных документов, определяющих права и 

обязанности молодого педагогического работника по занимаемой должности.  

4.2. Изучать: 

1. деловые и нравственные качества молодого специалиста; 

2. отношение молодого специалиста к ведению воспитательно-

реабилитационной деятельности, коллективу учреждения, воспитанникам 

и их родителям; 

3. его увлечения, наклонности, круг досугового общения.  

4.3. Вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, 

требованиями, предъявляемыми к специалисту, правилами внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности). 

4.4. Проводить необходимое обучение; контролировать и оценивать 

самостоятельное проведение молодым специалистом режимных моментов и 

совместных мероприятий с детьми. 

4.5. Разрабатывать совместно с молодым специалистом план 

профессионального становления; давать конкретные задания с определенным 

сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую 

помощь, выявлять и совместно устранять допущенные ошибки.  

4.6. Развивать положительные качества молодого специалиста, привлекать к 

участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию 

общекультурного и профессионального кругозора.  

4.7. Участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и 

общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о 

его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного 

воздействия.  

4.8. Подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста,  



составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах 

прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого 

специалиста. 

5. Права наставника 

5.1. Требовать рабочие отчеты у молодого специалиста, как в устной, так и в 

письменной форме. 

6. Обязанности молодого специалиста 

6.1. Изучать нормативные документы, особенности деятельности учреждения и 
функциональные обязанности по занимаемой должности. 

6.2. Постоянно работать над повышением профессионального мастерства, 

овладевать практическими навыками по занимаемой должности. 

6.3. Учиться у наставника передовым методам и формам работы. 

 

7. Права молодого специалиста 

7.1. Вносить на рассмотрение администрации учреждения предложения по 

совершенствованию работы, связанной с наставничеством.  

7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство.  

7.3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения.  

7.4. Повышать квалификацию удобным для себя способом. 

8. Руководство работой наставника 

8.1. Администрации учреждения необходимо: 

1. представить коллективу учреждения назначенного молодого специалиста,  

объявить приказ о закреплении за ним наставника;  

2. создать необходимые условия для совместной работы молодого 

специалиста с закрепленным за ним наставником;  

3. планировать и контролировать совместную деятельность наставника и 

молодого специалиста;  

4. организовывать обучение наставников передовым формам и методам 

индивидуальной работы, оказывать им методическую и практическую 

помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами; 

5. изучать, обобщать и распространять положительный опыт организации 

наставничества в учреждении;  

6. определять меры поощрения наставников. 

8.2. Непосредственную ответственность за работу наставников с молодыми 

специалистами несут заместитель директора по реабилитационной работе и 

заместитель директора по воспитательной работе. 

9. Документы, регламентирующие наставничество: 

1. настоящее Положение;  

2. приказ директора об организации наставничества;  

3. план работы педагогического совета; 



4. план работы школы роста педагогического мастерства молодых и новых 

специалистов; 

5. план работы методического объединения; 

6. методические рекомендации и обзоры по передовому педагогическому 

опыту;  

7. результаты внутреннего контроля; 

8. отчет наставника о проделанной работе. 
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